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1. Einfiihrung

Mit diesem Kinderschutzkonzept sollen die Grundlagen der Prévention und Intervention im Bereich
Kinderschutz im Wald- und Naturkindergarten "Waldmeister" der Gemeinde VOrstetten genauer
erldutert werden. Das Kinderschutzkonzept ist fiir uns von entscheidender Bedeutung, um die
Sicherheit, das Wohlbefinden und die ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu gewéhrleisten. Dabei
legen wir besonderen Wert darauf, die relevanten Themen des Kinderschutzes und des Kindeswohls
ins Bewusstsein zu rufen, Verantwortlichkeiten klar zu definieren und Handlungssicherheijt zu
gewihrleisten. Einige Themen, die fir ein effektives Schutzkonzept ‘relevant sind, wurden bereits in
der Konzeption der Einrichtung verankert und werden regelmiRig tberarbeitet. Die padagogische
Leitung fungiert als Schutzbeauftragte/r und ist die zentrale Ansprechpartner/in fiir alle Belange in
diesem Bereich.

2. Rechtliche Grundlagen

Der Kinderschutz und das Kindeswohl sind zentrale Aufgaben unserer Einrichtung. Als Grundlage
hierfiir dienen insbesondere das Bundesklnderschutzgesetz (BKiSchG), in Verbindung mit SGB VI §8b
Abs. 2 fiir Beratung und Friihe Hilfen, das Gesetz zum préventiven Schutz der Gesundheit von Kindern
* und Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg (GBI. vom 6. Marz 2009) fiir Friiherkennungsuntersuchungen
und Einschulungsuntersuchungen, die Betriebserlaubnis nach SGB VIl §45, inshesondere Abs. 2.3 flr
Partizipation und Beschwerdemanagement, sowie die regelmaRige Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses gemaR SGB VIl §72a, der Tatigkeitsausschluss regelt. -

Hier sind einige relevante Gesetze und Regelungen fur den Waldmeister Kindergarten in Bezug auf den
Kinderschutz in Baden-Wiirttemberg:

e Landeskinderschutzgesetz Baden-Wiirttemberg (LKSG BW)
e Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB Vi)
o Kindertageseinrichtungsgesetz Baden-Wiirttemberg (KiTaG BW)

Es ist wichtig zu betonen, dass die genauen Bestimmungen und Regelungen sich &ndern kénnen. Daher
achten wir darauf, stets die aktuellsten Gesetzestexte oder Informationen von offiziellen Stellen wie
der Landesregierung von Baden-Wiirttemberg oder dem Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport zu
konsultieren. :
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3. Leitbild

3.1 Unsere Vision

Der Kindergarten Waldmeister ist ein Ort, an dem Kinder ihre Neuglerde fiir die Natur entdecken und
ihre Persénlichkeit in einem sicheren und liebevollen Umfeld entfalten kénnen. Wir sind davon -
iiberzeugt, dass die Verbindung zur Natur einen entscheidenden Beitrag zur ganzheitlichen
Entwicklung eines Kindes leistet.

3.2 Unsere Ziele und Grundsatze

Unser Waldkindergarten verfolgt das Ziel, eine naturnahe, respektvolle und férdernde Umgebung flr
die kindliche Entwicklung zu schaffen. Inspiriert von Vielfalt der Natur und basierend auf
padagogischen Prinzipien, verankern wir unser Leitbild in den folgenden Grundsétzen:

Die Liebe zur Natur wecken: Soziale Kompetenzen starken:

«Die Kinder entwickeln eine tiefe «Durch gemeinsame Aktivitaten und Spiele
Verbundenheit zur Natur und schatzen deren fordern wir die sozialen Kompetenzen der
Wichtigkeit als Lebensgrundlage. Kinder, wie Teamarbeit, Kommunikation und

Konfliktlosung.

Kreativitat und Entfaltung fordern: Selbststandigkeit entwickeln:

«\\/ir bieten den Kindern Raum fiir Kreativitat eDie Kinder lernen, eigenverantwortlich zu
und Personlichkeitsentfaltung, sei es beim handeln, Entscheidungen zu treffen und ihre
Spiel, bei den padagogischen Angeboten oder Fahigkeiten zu entfalten.
in der freien Natur.

Unsere padagogische Ausnchtung im Kindergarten zielt darauf ab, die Entwmklung der Kinder |n
verschiedenen Dimensionen zu férdern. Unser Leitbild umfasst die folgenden PranIplen

. e Forderung einer selbststandigen und elgenverantwortllchen Personlichkeit: :

' Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre Selbststandigkeit zu entwickeln und Verantwortung fuir
ihr Handeln zu tibernehmen. Dabei legen wir Wert auf die Forderung von Mitgefiihl und
Empathie gegeniiber ihren Mitmenschen.

o Stirkung der Gemeinschaftsfahigkeit:

Wir legen groBen Wert darauf, dass die Kinder Geduld entwickeln und Freude sowie
Anerkennung teilen kénnen. Dies schafft eine positive Atmosphére und starkt das
Gemeinschaftsgefiihl innerhalb der Gruppe.
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e Verbindung zur Natur:
Die Kinder lernen, sich in der Natur zurechtzufinden, entwickeln ein Verstandnls fur die
Jahreszeiten und lernen einen achtsamen Umgang mit der Natur. Dabei steht auch der Schutz
der Natur im Fokus unserer padagogischen Arbeit.

e Forderung von Mitbestimmung, Selbstwirksamkeit und Demokratiefdhigkeit:
Wir ermutigen die Kinder, ihre Meinungen zu duern und Entscheidungen mitzugestalten. Dies
fordert ihre Selbstwirksamkeit und Demokratiefahigkeit, da sie lernen, Verantwortung fiir ihre
Gemeinschaft zu tibernehmen. - '

e. Achtsamer Umgang mit persénlichen Grenzen und Respekt vor den Grenzen anderer:
Ein zentraler Bestandteil unserer Erziehung ist es, dass die Kinder ihre eigenen Grenzen
kennenlernen und zeigen kénnen. Gleichzeitig lernen sie, die Grenzen anderer zu erkennen
und zu respektieren, sei es in Bezug auf Gefiihle oder personlichen Raum.

o Forderung der Reﬂexmnskompetenz
Wir unterstiitzen die Kinder dabei, ihre eigenen Handlungen und Erlebnisse zu reflektieren.
Dies hilft ihnen, ihre Gedanken und Gefiihle zu verstehen und fordert die Entwicklung ihrer
Selbstwahrnehmung.

e Widerstandsfihigkeit gegeniiber herausfordernden Situationen:
Unsere padagoglsche Praxis zielt darauf ab, den Kindern die Fahigkeit 2ur Bewidltigung von

' Herausforderungen zu vermitteln. Dies stdrkt ihre emotionale Wlderstandsfahngke|t und

fordert ihre personliche Entwicklung.

Unser Leitbild ist darauf ausgerichtet, eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu unterstiitzen und
ihnen die notwendigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir ein erfiilltes und zufriedenes Leben zu
vermitteln. ' -
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4. Begriffserlauterungen

Im Folgenden sollen wichtige Begriffe geklart und ihre Bedeutung fiir den Kindergarten Waldmeister

" erlautert werden, insbesondere im Zusammenhang mit Kinderschutz und dem Wohl der Kinder, da sie

" haufig verwendet werden.

4.1 Vernachldssigung

Die Vernachlissigung bezieht sich auf das Versaumnis oder den Mangel an angemessener Sorge,
Aufmerksamkeit oder Unterstiitzung, der zu einem Schaden oder Risiko fiir das Wohibefinden einer
Person fithren kann. Dieser Schaden kann physischer, emotionaler oder sozialer Natur sein. Bei uns
bedeutet Vernachlass;gung, dass grundlegende Bediirfnisse wie Nahrung, Kleidung, Unterkunft,
medrzumsche Versorgung oder emotionale Unterstiitzung nicht ausreichend erfiilit werden, was zu
negatlven Auswirkungen auf das Wohibefinden der Kinder fihren kann.

Beziiglich der Vernachléssigung durch padagogische Fachkréfte konnten beispielsweise folgende

~ Formen auftreten:

Korperliche Vernachléssigung:

o  Windel nicht (zeitgerﬁé@) wechseln

e Nasse Kleidung nicht wechseln

e Vergessen, wetterangepasste Kleidung/Ausristung aus- oder anzuziehen
e Nicht Erfiillen von Grundbedirfnissen (Essen, Trinken, Ruhe)

e Krankes Kind in der Einrichtung belassen

+ Miidigkeit nicht erkennen

¢ Allgemeine korperliche Hygiene vernachlassigen, z.B. Nase putzen

o Nicht auf korperliche Auffilligkeiten in der Entwicklung achten

o Fehlende Forder- und Entwicklungsmoglichkeiten

Seelische Vemachl'a'ss'igungL: _

e lgnorieren

e Bevorzugung anderer (Kinder)
"o Nicht zuhéren, nicht auf das Kind eingehen

o Bediirfnisse nicht erfiillen

s Ausschlielen

e Unangemessene Konsequenzen

¢ Das Kind fiihlt sich nicht wahrgenommen

e Die Gefiihle des Kindes nicht ernst nehmen

o Bediirfnis nach korperlicher Ndhe nicht erfiillen

Vernachlissigung der Aufsichtspflicht:

e Fachkraftemangel
'« Mangelnde Ausbildung
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e Grob fahrldssiges Verhalten

e Herbeifiihrung gefahrlicher Situationen durch Verwendung nicht altersgerechter Materialien
e Individuelle Fihigkeiten der Kinder werden nicht berticksichtigt

e Ablenkung der Aufsichtsperson

4.2 Gewalt

. Gewalt wird im Duden definiert als "unrechtméBiges Vorgehen, wodurch jemand zu etwas gezwungen
wird" und "gegen jemanden, etwas [riicksichtslos] angewendete physische oder psychlsche Kraft, mit
der etwas erreicht wird".

4.2.1 Physische Gewalt

Physische (kérperliche) Gewalt bezieht sich auf die Anwendung von kérperlicher Kraft oder Energie mit
dem Ziel, Schaden zuzufigen oder Zwang auszuiiben. Dies kann Verletzungen, Schmerzen oder Leiden
verursachen. Im Allgemeinen bezieht sich physische Gewalt bei uns auf Handlungen wie Schlagen,
Treten, StoRen, Festhalten oder andere Formen direkter kérperlicher Einwirkung.

Beziiglich der Formen physischer Gewalt gegeniiber Kindern durch padagogische Fachkrafte kénnten
beispielsweise folgende Handlungen und Folgen auftreten:

e Grenziiberschreitung ohne Konsens

e Machtausiibung

o Korperliche Gewalt als das Fehlen anderer Coping-Strategien

. Uberforderung '

) Splegelung von erlernten Verhaltensmustern der Fachkréfte

e Psychische Folgen fir die betroffene Person (Vorbildfunktion)

¢ Kontraproduktiv fiir unser soziales Miteinander und die gesunde Entwicklung der Kinder
Beispiele: Bewegungsfreiheit einschranken, Schlagen, Treten usw.

e Verletzt das Grundbediirfnis nach Sicherheit

¢ Gesetzeswidrig '

4.2.2 Psychische Gewalt

Psychische Gewalt wirkt auf seelischer und emotionaler Ebene; daher ist sie in erster Linie nach auBen
hin nicht direkt sichtbar und.somit schwieriger zu identifizieren. Sie wird individuell erlebt (subjektiv)
und ist immer auch ein Bestandteil jeder anderen Form von Gewalt. Zu den Formen zdhlen unter
. anderem Isolation, Ausgrenzung, Abwendung und soziale Gewalt; Drohungen, emotionales Erpressen,
Naétigungen und Angstmachen, Beschimpfungen, - Einschiichterungen, Abwertungen und
Diffamierungen; Beldstigung und Terror; Ablehnung und Liebesentzug; Missbrauch zur Befriedigung
narzisstischer Bedirfnisse; Erzeugen von Schuldgefuhlen, Vernachlassngung und Missachtung;
verletzende verbale AuRerungen, Stalking, Mobbing und vieles mehr?,

1 Duden 2024
2ygl. Bundeskanzleramt Osterreich 2019
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Beziiglich der seelischen Gewalt gegeniiber Kindern durch padagogische Fachkréfte konnten
beispielsweise folgende Handlungen auftreten:

e Nichtbeachtung, ignorieren

e Auslachen

e Nicht ernst nehmen, z.B., wenn ein Kind hinfallt, mit AuBerungen wie "Es ist nicht schhmm
o Bediirfnisse bei Krankheit nicht beriicksichtigen (z.B. Ruhe, Vorsorge, Zuwendung)
s AusschlieRen '

¢ Fehlende Wertschatzung

¢ Manipulation: Gedanken steuern

e In Gegenwart des Kindes mit Dritten negativ tber das Kind sprechen

e Mit anderen Kindern vergleichen . '

e Bediirfnisse nicht beachten, nicht darauf eingehen

e Drohen

e Beschamen -

e Unterdriicken, zwingen zu etwas

o Keine Riickmeldung/Bestétigung geben

o Nicht trosten

¢ Nichtindie Beziehung treten

o Zu wenig liebevoll und aufmerksam sein

4.2.3 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezieht.sich auf Handlungen, bei denen sexuelle Handlungen Ubergriffe oder
Beldstigungen mit dem Ziel der Ausiibung von Macht, Kontrolle oder Dominanz gegeniiber einer
Person veriibt werden. Diese Art von Gewalt kann verschiedene Formen annehmen, darunter sexuelle
Ubergriffe, Notigung, Vergewaltigung, Beldstigung, Zwangsehen und andere Formen von sexuellem
Missbrauch. Es ist wichtig zu betonen, dass sexualisierte Gewalt nicht nur auf physische Ubergriffe
beschrénkt ist, sondern ‘auch verbale, nonverbale oder psychologische Komponenten umfasst. Dies
schlieft das Erzwingen von sexuellen Handlungen, das Ausiiben von Druck oder das Schaffen eines
Umfelds, das die sexuelle Selbstbestimmung einer Person verletzt, ein. Sie ist geschlechts- und
altersunabhingig und nutzt ein Machtgefélle in kérperlicher, seelischer, sprachlicher oder geistiger
Position.

Beziiglich der Formen von sexualisierter Gewait gegeniiber Kindern durch pédagogische Fachkrifte
kénnten beispielsweise folgende Handlungen auftreten:

e Professionelles Nahe-Distanz-Verhiltnis nicht beachten

e Korperkontakt nicht sprachlich begleiten, insbesondere beim Wechseln und Umziehen
e ' Eigene Bediirfnisse durch Kinder erfiillen lassen, zum Beispiel Kraulen/Kuscheln

e Unnédtiges Beriihren

e Von Kindern ungewollter Kérperkontakt

e Verwendung von Kosenamen fiir Kinder, Verniedlichung

e Unangemessene Sprache

e "negative" Geheimnisse zwischen Erwachsenen und Kindern
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Einige wichtige Begrifflichkeiten dazu werden im Folgenden beschrieben.

Sexueller Missbrauch:

Sexuelle} Missbrauch an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder voneinem Kind vorgenommen
wird oder zu der ein Kind veranlasst wird, sie an einer anderen Person oder an sich selbst
vorzunehmen. Der Téter bzw. die T4terin nutzt seine/ihre Macht und Autoritat, die Abhangigkeit
und/oder das Vertrauen des Kindes aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen®.

(Sexueller) Ubergriff — (Sexuelle) Grenziiberschreitungen:

Ubergriff im Allgemeinen bedeutet einen unrechtmiRigen Eingriffin die Angelegenheiten, den Bereich
o. A. eines anderen®. ’

Sexuelle Ubergriffe unterscheiden sich von sexuellen Grenzverletzungen durch AusmaR und/oder
Haufigkeit. Sie geschehen manéhmal situativ, nicht aber zufillig und unbewusst. Es liegt ein
Missbrauch von Vertrauen und Macht vor. Die Opfer werden abgewertet. Sexuelle Ubergriffe
gefihrden das Kindeswohl und ge‘hbren fast immer zur strategischen Vorbereitung eines strafrechtlich
relevanten, sexuellen Missbrauchs in Institutionen®.

,Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das tibergriffige
Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich unfreiwillig daran
beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den beteiligten tibergriffigen und betroffenen
Kindern ausgenutzt, in dem z.B. durch Versprechungen, Anerkennung, Drohung oder korperliche
Gewalt Druck ausgetibt wird.“. :

Sexuelle Grenziiberschreitungen sind nicht-zuféllige oder nicht-notwendige Uberschreitungen
persénlicher Grenzen durch Hinwegsetzen {iber den {(mehr oder weniger offensichtlichen) Widerstand
des Gegeniibers und/oder durch Hinwegsetzen iiber die Normen und Regeln der Einrichtung’.

{Sexuelle) Grenzverletzungen:

Grenzverletzungen konnen zufallig und unbeabsichtigt oder auch unbewusst ablaufen, dennoch kann
das betroffene Kind sie als massive Grenzverletzung erleben. Sie konnen auch durch tberfiirsorgliches
Verhalten entstehen®. Grenzverletzungen sind im Alltag teilweise nicht ganz vermeidbar (z.B. bei.
Trésten oder Pflegehandlungen). Entscheidend ist dann, wie mit diesen Situationen professionell
umgegangen werden kann®. Wichtig ist es, den Kérperkontakt mit den Kindern grenzachtend und
wertschitzend zu gestalten. Dieser muss’ bediirfnisorientiert und altersentsprechend gestalten
werden®®,

3Vgl. AMYNA 2018

4 Duden 2024

s vgl. KITA 2017

6 Freund/Riedel-Breidenstein 2006
7Vgl. AMYNA 2018

8 Vgl. KITA 2017

9 Vgl. AMYNA 2018

10 ygl, KITA 2017
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Machtgefaile:

Ein Machtgefalle wird im | Duden beschrieben als ,Gefille in Bezug auf die Macht, die eine Person oder
Institution im Vergleich mit einer anderen innehatt, Diese Verhaltnisse kdénnen unterschledllche
Ursachen haben: Altersabstand, Geschlechtsverstandnis, kérperliche Kraft, Beliebtheit, sozialer Status,

intelligenz, Selbstvertrauen, unterschiedliche Fahigkeiten oder Einschrankungen, elngeschrankte
Kommunikationsfahigkeiten'.

it pyden 2024
12 Vg, KITA 2017
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5. Risiko- und Potenzialanalyse

im Kindergarten Waldmelster ist es wnchtlg, praventuv mit Gefahren und Risiken umzugehen. Die
Identifikation potenzieller Gefahren im Umfeld und die"Umsetzung von MaRnahmen zu ihrer
Vermeidung gehdren zu den Aufgaben der padagogischen Fachkréfte. Die Risikoanalyse diente uns vor
allem dazu, uns dber mogliche Gefahren in unserer Einrichtung bewusst zu werden und geeignete
MaRnahmen zur Privention in unsere Konzeption aufzunehmen. Im Folgenden sollen wichtige
 Risikofaktoren im Zusammenhang mit dem Kindeswohl und Kinderschutz im Waldmeister
Kindergarten genauer erldutert werden.

¢

5.1 Nihe und Distanz

im Allgemelnen ist es dem Waldmeister Kindergarten wichtig, eine professionelle Haltung in Bezug auf

Nihe und Distanz zu wahren. Dies bezieht sich sowohl auf emotionale als auch auf kérperliche Ndhe

~ und umfasst Aspekte wie Beobachtung, Aufmerksamkeit und Vertrautheit. Besonders bedeutend ist
fiir uns das Respektieren der individuellen Grenzen jedes Kindes. Auch die personlichen Grenzen des
padagogischen- Personals sollen aus Griinden des FEigenschutzes sowie aus padagogischen
Uberlegungen respektlert und geschiitzt werden. Die Kinder erlernen den Respekt vor den Grenzen
anderer, und die Fachkrafte erfiillen ihre Vorbildfunktion.

Ein groBes Risiko stellen vor allem "Eins-zu-Eins- Situationen" in der Betreuung dar. Solche Situationen
kénnen im Kindergarten beispielsweise beim (Windeln-) Wechseln/Umziehen, der Begleitung auf der’
Toilette, bei Einzelbeobachtungen sowie beim Trdsten oder der Erstversorgung von kleineren
Verletzungen auftreten. Die Einordnung des Nihe- und Distanzverhiltnisses in solchen Situationen ist
stets eine Herausforderung. Daher ist es wichtig, ein Bewusstsein dafiir bei den Erwachsenen zu
schaffen und klare Regeln sowie Vorgaben zu formulieren und konkrete Absprachen einzuhalten —
sowohl mit den Kindern als auch unter den Erwachsenen (siehe auch Kapitel 7. Verhaltenscodex).

Grenzverletzungen kénnen jedoch nicht nur im Verhaltnis zwischen Erwachsenen und Kindern (und
umgekehrt) stattfinden, sondern auch unter den Kindern im Kindergartenalltag.

5.2 Bauliche Gegebenheiten -

Die Gruppe des Waldmeister Kindergartens halt sich an verschiedenen Plitzen im Wald auf.
Entsprechend gliedern sich die baulichen Gegebenheiten in den "Huttenplatz" (der Bereich rund um
den festen Standort der Hitte) und die Waldplétze (die wechselnd aufgesuchten Plitze im Wald).

Bei Ausfligen zu Orten wie Spielplatz, Theater, Brbhothek Museum usw. gelten situations- oder
ortsbedingt unterschiedliche Regelungen. Grundsétzlich gilt jedoch, dass kein Kind unbeaufsichtigt die
Toilette aufsucht, um das Kind vorfremden Personen zu schiitzen.

Im Allgemeinen ist festzustellen, dass der Wald selbst keine klaren Grenzen hat. Dies bedeutet dass
die Plitze teilweise weniger einsehbar sind, aufgrund von Buschen Hecken, Bdumen usw.,
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andererseits jedoch offen oder &ffentlich zugénglich sind. Daher besteht das Risiko, dass unbeteiligte
Personen wie Spazierginger usw. sehen kénnen, was im Freien geschieht.

5.2.1 Hittenplatz

Der Hiittenplatz des Waldmeister Kindergartens liegt an einem Weg fiir Spaziergénger und neben dem
Reitplatz des Pferdehofes. Dieser Weg bildet mit dem Zaun die seitliche Grenze des
Kindergartenbereiches. Die anderen Seiten des Platzes werden durch eine groBe Wiese begrenzt. Der
Hiittenplatz ist von einem Zaun und einer gut erkennbaren Grenze umgeben.

Auf dem Platz befinden sich eine Hiitte. Der Rest des Platzes ist offen zuganglich und groBtenteils auch
einsehbar. Die Hiitte besteht aus einem groBen Bereich, einer Kiiche und Toiletten: Sie dient als

drinnen“-Aufenthaltsbereich zum Mittagessen, im Winter auch zum Frithstiicken/Aufwérmen sowie
fiir Spiele/Basteln usw. Es gibt eine Kinder-Toilette, und sie dient teilweise auch als Wechselbereich
(Windeln und Kleidung). In dieser Hiitte behalten Kinder und Personal normalerweise (je nach
Witterung) Schuhe und (Matsch-/Schnee- usw.) Hosen an.

5.2.2 Waldplatze

Es gibt sowohl offene Waldplatze, die von Spaziergangern hiufig genutzt werden, aIs auch relativ
geschlossene Pldtze, die sich abseits von Waldwegen befinden. Alle Waldplatze sind grundsatzlich
offentlich zuganglich und nicht ersichtlich begrenzt (die Grenzen sind mit den Kindern besprochen).
Wir nutzen natiirliche Gegebenheiten wie Biische, Hecken oder Baumstdmme, um Bereiche
abzusthirmén, Sichtschutz zu schaffen und so die Privatsphére der Kinder zu schiitzen. Alle Platze
verfiigen auch (ber uneinsichtige Bereiche durch Jungbdume, Biische, selbstgebaute Tipis, -
umgefallene Bdume usw.

An jedem Platz gibt es einen festgelegten Toilettenplatz, der am Rand des Platzes, von Wegen
abgewandt liegt. Dieser wird bei Bedarf auch als Wechselort fir Wmdeln und Kleidung genutzt

5.3 Potenzielle Stelle als Tatort

Das padagoglsche Personal ist sich bewusst, dass jede Situation und jeder Ort in der Einrichtung zu
einem potenziellen Tatort fir Kindeswohlgefahrdung werden kann. Dennoch wurde eine Liste von
Situationen bzw. Orten erstellt, in denen die Gefdhrdung des Kindeswohls im Kindergarten besonders
prasent sein kénnte, um die Aufmerksambkeit darauf zu schirfen.

e BegriiRung und Verabschiedung
e Morgenkreis
e Beim Wickeln und bei der Begleltung des Todettengangs
o Beim Kleiderwechsel in der Garderobe, dem Wechselraum in der Htte und im Wald
s . Beim Handewaschen
e Beim Essen ‘
e Beim Freien Spiel und padagogischen Angeboten
e In der Hiitte; insbesondere in nicht einsehbaren Bereichen
o Auf dem AuRengeldnde

Bei Ausfliigen sowie in der Turnhalle
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Den pédagogischen Fachkraften ist bewusst, »dass Kinder in gefahrlichen Situationen ohne Hilfe bleiben
kénnen, wenn keine Bindung und Beziehung zwischen padagogischem Fachpersonal und den Kindern
besteht, wir den Kindern keinen Raum und keine Zeit bieten, das padagogische Personal keine
Selbstreflexion durchfiihrt, die Fachkrifte das Bild vom Kind missachten, sie wegschauen und
ignorieren, Informationen nicht weitergegeben werden, und Kinder nicht ernst genommen und
heruntergespielt werden.

Um dem entgegenzuwirken, setzen wir im Waldmeister Kindergarten gezielte MalRnahmen um:

e Aufbau von Bindung und Beziehungﬁ Wir legen groBen Wert auf den Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zu jedem Kind. Dies geschieht durch einfiihlsame Kommunikation,
Zuhéren und Verstandnis fiir individuelle Beddiirfnisse.

e Bereitstellung von Ralim und Zeit: Unser pédagogiséhes Konzept sieht vor, den Kindern sowohl
physischen als auch emotionalen Raum zu bieten. Wir schaffen Umgébungen, in denen sie sich
frei entfalten konnen, und nehmen uns Zeit fiir persénliche Gespréche und Beobachtungen.

e Selbstreflexion des padagogischen Personals: RegelméaRige Reflexionsprozesse sind fest in
unserer Arbeitskultur verankert. Die Fachkréfte reflektieren ihre eigenen Handlungen,
Vorurteile und Ansichten, um eine positive und unterstiitzende Umgebung zu gewdhrleisten.

o Respektierung des Kindesbildes: Das Bild vom Kind als kompetente, eigenstdndige
Perstnlichkeit steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Prinzipien. Wir respektieren die
Autonomie der Kinder und erméglichen es ihnen, ihre eigenen Erfahrungen zu machen.

e Nicht Ignorieren und Wegschauen: Unsere Fachkréfte sind sensibilisiert und geschult, um
Anzeichen von Unwohlsein oder Gefidhrdung friihzeitig zu erkennen. Wir intervenieren sofort
und suchen akfi\( nach Lésungen.

e Weitergabe von Informationen: Ein effektiver Informationsaustausch innerhalb des Teams ist
uns wichtig, um ein umfassendes Bild von den Bedirfnissen der Kinder zu erhalten. Dies
ermdglicht eine koordinierte und individuelle Betreuung. \

e Kinder ernst nehmen: Jedes Kind wird ernst genommen, und seine Sorgen oder Mitteilungen
werden respektvoll behandelt. Wir vermeiden es, Erfahrungen herunterzuspielen, und bieten
Unterstiitzung entsprechend den individuellen Bediirfnissen. :

Durch dlese geuelten MaRnahmen schaffen wir im Waldmeister Kmdergarten eine Umgebung, in der
das Wohl der Kinder an erster Stelle steht und potenzielle Gefahren friihzeitig erkannt und gemindert
werden kdnnen.
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6. Personalverantwortung

6.1 Finstellungsverfahren

Bei der Einstellung von Personal besteht, wie in anderen Einrichtungen auch, das Risiko, auf

. gewaltbereite Personen unter den Bewerberinnen und Bewerbern zu treffen. Dem wird durch die

Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (nach SGB VIII §72a) und weiteren
MaRnahmen (siehe Punkt 6.2 Fortbildungen) entgegengewirkt. Neben der Uberpriifung des Personals
durch erweiterte Fiihrungszeugnisse ist es ebenso wichtig, qualifiziertes Personal mit padagogischem
Hintergrund sorgfaltig auszuwahlen. Dabei spielen die folgenden MaRnahmen eine wichtige Rolle. Bei
der Einstellung lernen wir die Perspektive der neuen Mitarbeitenden dadurch kennen:

e Hospitation und Probearbeiten in der Einrichtung \

e Beobachtung der Kontaktaufnahme mit Kindern (und Erwachsenen)
‘e Austausch im Team iiber den Eindruck der Bewerbenden

e Beobachtung von Mimik, Gestik und Kommunikation

e Betonung von Offenheit und Ehrlichkeit als Grundwerte

e Erstellung und Durchfﬁhrung eines Einarbeitungskonzepts

e Lesen und Reflektieren des Kinderschutzkonzepts

¢ Thematisierung des Kinderschutzes in der Teambesprechung

e Gemeinsame Uberarbeitung des Schutzkonzepts

"Im Bewerbungsgespréch wird das Thema Kinderschutz mit mindestens einer Frage dazu aufgegriffen.
Konkrete Beispielfragen sind: - - '

¢ Stellungnahme (inhaltlich) bzw. Fragenkatalog zum Thema Kinderschhtz

o Wissen Sie, was ein Kinderschutzkonzept ist?.

o Welche Erfahrungen haben Sie bisher im Umgang mit Kinderschutzthemen gemacht?
Haben Sie bereits damit gearbeitet? '
Wovor sollen die Kinder geschiitzt werden?
Was ist fiir Sie grenzwertiges Verhalten?
Welche Bedeutung hat der Schutz von Kindern fiir Sie in Ihrer beruflichen Tétigkeit?
Wie gehen Sie damit um, wenn Sie den Verdacht haben, dass ein Kind misshandelt

o O O ©

oder vernaéhléssigt wird?
Wie wiirden Sie auf Anzeichen von méglicher Kindeswohlgefahrdung reagieren?
Kénnen Sie'Beispiele aus Ihrer bisherigen Arbeit nennen, in denen Sie in Bezug aufden
~ Kinderschutz gehandelt haben? ’
e Fallbeispiele zur Einschdtzung: Situationsbeschreibung mit Frage nach Reaktion
"o Zum Essen/Wickeln/Wechseln zwingen: Wie stehen Sie dazu?

o Was machen Sie,'wenn das Kind ,nein” sagt?

o Was wiirden Sie tun, wenn Sie einen Kollegen/eine Kollegin beobachten, der/die
Kinder anschreit? v

Bei der Neueinstellung von Personal wird bereits im Erstgesprach auf das Vorhandensein des
Schutzkonzepts der Waldmeister hingewiesen. Vor dem ersten Dienstantritt ist das Durchlesen des
Schutzkonzeptes, der  Konzeption und des Verhaltenscodexes obligatorisch. =~ Auch
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Kurzzeitpraktikanten/innen mussen die Selbstverpflichtungserkldrung (siehe Analge 11.1) vor Beginn
ihrer Tatigkeit ausfillen.

Im Bereich der Personalfiihrung wird durch den Trager auf die Aktualitdt des erweiterten polizeilichen
Fiihrungszeugnisses geachtet. Auf die regelmaRige Uberarbeitung der Konzeption sowie des
Schutzkonzeptes wird durch das Team aufmerksam gemacht. -

"6.2 Fortbildungen

Nach der Einstellung ist es von groRer Bedeutung, das Personal umfassend im Bereich Kinderschutz
sowie bezﬂglich_ der Kinderschutzrichtlinien und -verfahren zu schulen. Externe Fortbildungen zu
diesen Themen und der Sexualentwicklung von Kindern im Alter von drei bis sechs Jahren werden vom
Team besucht. Die :Thematiken werden im Team und in der Supervision besprochen, um
entwicklungsangemessen mit -den Kindern arbeiten zu konnen und groBtméglichen Schutz zu
gewihrleisten. Das Ziel ist es, die Anzeichen von Vernachlassigung oder Missbrauch zu erkennen und
angemessene Handlungsprotokolle bzw. -mafnahmen durchftihren zu kénnen.

Daher sind die Mitarbeiter verpflichtet, regelmaRig an Fortbildungen im Bereich des Kinderschutzes
und der Sicherheit teilzunehmen und das Erlernte aktiv umzusetzen.

Zudem ist es wichtig, dieses Kinderschutzkonzept in regelméBigen Abstdnden zu iibérprijfen und zu
aktualisieren, um sicherzustellen, dass es den aktuellen rechtlichen Anforderungen und den’
spezifischen Gegebenheiten des Waldmeister Kindergartens entspricht. Die fortlaufende Evaluierung
und Anpassung dieses Konzepts sollen einen sicheren und unterstiitzenden Rahmen fiir die
Entwicklung der Kinder im Waldmeister Kindergarten gewihrleisten. Hierbei spielt die Auswertungvon
Vorfillen eine entscheidende Rolle, um kontinuierliche Verbesserungen der SicherheitsmaRnahmen
"zu ermdglichen. ' ) '
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7. MaRBnahmen zur Prdvention

Im Folgenden werden die MaBnahmen zur Prdvention in der Einrichtung des Waldmeister
Kindergartens dargestellt. Ein Teil dieser MaRnahmen ist bereits in der Konzeption verankert (siehe

Hinweise).

7.1 Generalverdacht

In der Gesellschaft herrscht bis heute teilweise eine skeptische Einstellung gegeniiber ménnlichen
Mitarbeitern in Kindertageseinrichtungen. Diese Einstellung teilt der Waldmeister Kindergarten nicht.
Alle padagogischen und pflegerischen Aufgaben werden gleichermallen vom weiblichen und
mannlichen Personal ibernommen. Die Einrichtung ist sich bewusst, dass Ubergriffe sowoh! von
Minnern als auch von Frauen vorkommen. Téterinnen wird es durch das in der Geselischaft
herrschende Bild sogar vereinfacht, sich einem Verdacht zu entziehen®.

7.2 Umgang mit Risikosituationen

Im Allgememen herrscht aufgrund des offenen und o6ffentlichen Bere:chs eine erhdhte
Aufmerksamkeit in der tiglichen Arbeit. Beispielsweise werden Spaznerganger davon abgehalten,
Fotos von der Gruppe oder einzelnen Kindern zu machen. Ebenso werden sie darauf hingewiesen, den v
Huttenplatz zu verlassen bzw. nicht zu betreten, solange Betneb herrscht.

Durch die unterschiedlichen Aufenthalts- und Spielméglichkeiten (einsichtig/uneinsichtig) vertellen
sich auch die Erwachsenen am Platz (mindestens eine Person, die Aufsicht in der Hitte hat, und eine
Person, die die Aufsicht drauBen hat; Umhergehen auf dem Hiittengeldnde — Einsicht neben der
Hiitte). Standige Absprachen unter den Erwachsenen, wer sich wo aufhalt, begleitet oder. beobachtet,
stehen hierbei besonders im Vordergrund. Sollten die Kinder an nicht direkt einsehbaren Bereichen

~ spielen wollen (im Geblsch etc) oder die ,Pieselstelle” im Wald aufsuchen wollen, miissen sie den

Erwachsenen vorher Bescheid geben Diese haben dann eine erhohte Aufmerksamkeit fiir diesen
Bereich.

7.2.1 Begegnungen mit Hunden

Da sowoh! der Hiittenplatz als auch viele der Waldplatze an Spazierwegen fiir Hundebesitzer liegen
und freilaufende Hunde auch eine Gefahr fiir die Kinder darstellen kénnen, wird im Alltag besonders
darauf geachtet. Einmal im Jjahr findet zudem der Besuch eines Hundetrainers oder einer
Hundetrainerin statt, der oder die den Umgang vor allem mit fremden Hunden zeigt. Diese konkreten
Verhaltensregeln werden mit den Kindern geubt und in den Kindergartenalltag integriert
(,Baum”/Wegdrehen/Dinge in den Hinden fallen lassen etc.). Sollte ein Hund in direkte Néhe zu den
Kindern kommen, ist eine erwachsene Person zur Stelle, um die Situation zu beobachten (Iauft der
Hund nur durch oder ist er interessiert an den Kindern?) und gegebenenfalls einzugreifen (Hund
festhalten, Hundebesitzer ansprechen, Kinder auBer Reichweite schicken oder abschirmen).

‘13 vgl. alich Zartbitter e.V. 2018 ~
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7.2.2 Toilettensituation

Die Toilette in der Hutte verfiigt iber eineverschlieRbare Tiir, die von innen und auBen zu 6ffnen ist
und somit die Privatsphire wahrt. Dieser Eingang ist sichtbar, wenn ein Kind die Toilette betritt oder
verlasst. An der Tiir ist eine Rot-Griin-Scheibe angebracht, die als Besetztsymbol fiir die Toilette dient.
Dadurch ist auch fiir andere Kinder ersichtlich, ob die Toilette besetzt ist. Kinder gehen grundsatzlich
‘alleine auf die Toilette und geben vorher einer erwachsenen Person Bescheid, es sei denn, sie
wiinschen ausdriicklich die Begleitung einer erwachsenen Person (Begleitung nur durch das
Fachpersonal; Langzeitpraktikanten‘nur nach konkreter Einweisung und mit dem Wunsch des Kindes).

Die Grundhaltung bei der Beg!eitung'auf der Toilette sowie beim Kleidungswechsel ist zurlickhaltend, '
das heiRt, das Kind wird gefragt, welche Begleitung es wiinscht. Der achtsame Umgang in dieser
intimen Situation beinhaltet auch die Wahrung einer nétigen Distanz, um die Intimsphdre des Kindes
zu schiitzen. Konkrete Fragen werden gestellt, wie: ,Wobei kann ich dir helfen?”, ,Machst du das selbst
oder soll ich das fiir dich machen?”, ,Darf ich dir dabei helfen?” und &hnliche. Fiir manche Kinder ist
eine reine Prisenz des Erwachsenen auRerhalb der Toilette oder in der Ndhe der Pieselstelle
ausreichend, wihrend andere Kinder nach konkreter Hilfe beim An- und Ausziehen, Abputzen usw.
fragen. Hierbei gehen wir individuell auf die Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes ein. -

7.2.3 Wechseln von Kleidung und Windeln

Das Umziehen oder der Wechsel von Kleidung bzw. Windeln erfolgt grundsétzlich auf dem Hittenplatz
in der Toilette. Unter bestimmten Umsténden kann dies auch in einem separaten Raum innerhalb der
Hiitte erfolgen, wobei dieser Bereich durch einen blickdichten Vorhang oder eine Tiir vom vorderen
Bereich abgetrennt wird. Die Begleitung erfolgt, wie zuvor. beschrieben, durch das padagogische
Fachpersonal und wird individuell auf das jeweilige Kind abgestimmt, dabei jedoch zurtickhaltend.

Die Begleitung bei Toiletten- oder Wechselvorgéngen an den Waldplatzen entspricht der Begleitung
auf dem Huttenplatz. ‘

7.2.4 Entkleiden und Doktorspiele

Das Entkleiden oder das Nackt-Ausziehen erfolgt ausschlieRlich im geschiitzten Rahmen der Hiitte. Der
durch einen Vorhang oder eine Tiir abgetrennte Hittenbereich dienen auferdem als Rickzugsort fir
die Kinder, um ruhiges Spiel oder intime Korpererfahrungen, wie ,Doktorspiele”, zu ermédglichen. Diese
Aktivititen werden nur unter klaren Regeln und erhhter Aufmerksamkeit gestattet. Die Grundregeln
fiir "Doktorspiele" zielen darauf ab, die natiirliche Neugier und Exploration der Kinder zu unterstiitzen,
dabei jedoch sicherzustellen, dass die Aktivitaten respektvoll, verantwortungsbewusst und
. altersgerecht sind. Hier sind einige grundlegende Regeln im Waldmeister Kindergarten:

e Freiwillige Beteiligung: die Teilnahme an jeglichen Spielen oder Aktivititen, einschlieRlich
"Doktorspielen", sollte auf freiwilliger Basis erfolgen. Kinder sollten niemals dazu gedréngt
Werden, an solchen Aktivitaten teilzunehmen.

o Altérsgleichheit: Die teilnehmenden Kinder sollten im gleichen Altersbereich sein, und die
Anzahl der Teilnehmer ist auf maximal zwei Kinder beschrankt.

e Einvernehmlichkeit: alle beteiligten Kinder miissen sich einig sein und ihr Einversténdnis
geben. Es sollte klar sein, dass niemand zu etwas gezwungen wird und dass jedes Kind das
Recht hat, sich zu jeder Zeit zurtckzuziehen.
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e Respekt und Sensibilitat: die Kinder sollten aufgefordert werden, respektvoll und sensibel
miteinander umzugehen. Kérperliche Beriihrungen sollten auf ein Minimum beschrénkt sein
und ausschlieRlich im Rahmen der gemeinsamen Vereinbarungen erfolgen.

e Privatsphdre wahren: "Doktorspiele” sollten in einem geschiitzten Raum stattfinden, wo die
Privatsphare der beteiligten Kinder gewahrt bleibt. Dies konnte beispielsweise in einem
abgegrenzten Bereich in der Hiitte sein.

e Aufsicht und Unterstiitzung: padagogisches Fachpersonal sollte in der N&he sein,- um die
Aktivititen zu iberwachen und sicherzustellen, dass die Regeln eingehalten werden. Bei
Bedarf kénnen Erkidrungen oder Unterstiitzung angeboten werden.

e Altersgerechte Kommunikation: die Kommunikation iiber den menschlichen Korper sollte
altersgerecht erfolgen. Padagogisches Personal kann altersspezifische Biicher oder
Materialien verwenden, um den Kindern das Verstiandnis fiir den menschlichen Korper zu
vermitteln. ' _

e Elterneinbindung: Eltern soliten Gber solche Aktivitéten informiert werden, und ihre
Zustimmung oder Meinungen sollten beriicksichtigt werden. Offene Kommunikation zwischen
Eltern und padagogischem Personal ist entscheidend.

Es ist wichtig, dass die Kinder dabei unterstiitzt werden, gesunde Einstellungen gegeniiber threm -
eigenen Kijrper' und dem anderer zu entwickeln, wihrend gleichzeitig ihre patiirliche Neugier und
Entdeckungsfreude respektiert werden. '

7.3 Verhaltenscodex

Zusammen im Team wurde ein Verhaltenskodex erarbeitet, um einen Rahmen und eine Orientierung
im Verhalten mit Kindern zu schaffen, der dem Kindeswoh! groRtméglich entspricht und darlber
hinaus einen Schutz der Mitarbeitenden fiir die Arbeit im Waldmeister Kindergarten gewéhrleistet.'
Dies beinhaltet vor allem dem Schutz der Kinder vor Ubergriffen jeglicher Art und den Schutz der
Mitarbeitenden vor unbegriindeten Verdachtsvorwirfen. Der Verhaltenskodex des Waldmeister
Kindergartens griindet auf den folgenden Prinzipien: :

s Respektvolles Verhalten ist fur alle Betei'ligten verbindlich, sowohl im Umgang miteinander
zwischen Kindern, Eltern, péd‘agqgisch‘en‘ Fachkraften als auch anderen Mitarbeitern.

¢ Die Verpflichtung zur Integritét und zum Schutz der Privatsphare der Kinder und ihrer Familien
beinhaltet die Vertraulichkeit personlicher Informationen und Angelegenheiten.

e Esbesteht die Verpflichtung, klare professionelle Grenzen zwischen Erwachsenen und Kindern
einzuhalten, wobei unangemessene Néhe oder Beriihrung vermieden wgrden muss.

e Jeder im Waldmeister Kindergarten ist angehalten, das Wohl des Kindes in den Mittellpunkt zu
stellen und geeignete Manahmen zu ergreifen, wenn Bedenken hinsichtlich des Kindeswohls
bestehen. ’ ‘ '

e Transparenz und Offenheit sind in der Kommunikation {iber alle Aktivitdten und Ereignisse im
Waldmeister Kindergarten erforderlich, und es besteht die Verpflichtﬁhg zur Meldung von
Problemen oder Bedenken.

e Die Verantwortung fiir die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder liegt bei allen
Beteiligten. Es sind (préventive MaRnahmen zur Vermeidung von Gefahrensituationen
vorgesehen. Beispielsweise werden der Hiittenplatz und die Waldplatze vom padagogischen
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Personal auf potenzielle Gefahrenquellen iiberpriift. Die Waldpldtze unterliegen regelmafigen
Uberpriifungen durch den zustindigen Forster bzw. durch die Forsterin und werden
entsprechend gekennzeichnet und abgesichert. Klare Anweisungen beziiglich sicherer
Verhaltensweisen im Wald werden den Kindern gegeben.

Klare Verfahren zur Meldung von Bedenken hinsichtlich des Kindeswohls sind festgelegt, und
es wird Schutz vor moglichen Repressalien fiir diejenigen gewihrleistet, die Bedenken melden

‘(siehe 8.2 Notfallplan).

Alle Beteiligten verpflichten sich zur Einhaltung aller relevanten Gesetze und Vorschriften im -
Bereich des Kinderschutzes. Sowohl neueingestelite Teammitglieder als auch Praktikanten
werden im Zuge der Vertragsunterlagen sowie vor Dienstantritt auf diesen Verhaltenscodex
hingewiesen und miissen die Kenntnisnahme durch Unterschrlft bestatigen (siehe Anlage:
Selbstverpflichtungserkldrung). -

Im Folgenden werden konkrete Regeln fiir das Verhalten gegenliber den Kindern aufgelistet:

Sprache

Respektvolie verbale und nonverbale Kommunikation — dem Kind zugewandt.

Verwenddng kindgerechter und gewaltfreier Sprache —keine BloRstellungen, Beschimpfungen
oder abfallige Bemerkungen.

Kommunikation auf Augenhohe (sowohl in Gleichwertigkeit als auch karperliche Position —
beispielsweise in die Knie gehen).

Anwendung beschreibender Kommunikation mit klarer Wortwahl in Einzelsituationen.
Ansprache der Kinder mit deren Vornamen oder dem gewiinschten verkirzten Vornamen —
keine Verwendung von Kosenamen! '
Dialogische Grundhaltung - beschreibende und abwartende Begleitung von Situationen (z (z.B.,
einzelne Schritte beim Wechseln beschreiben und die Reaktion des Kindes abwarten).

Nihe und Disfanz

Grenzen und Bedirfnisse der Kinder respektieren und achten.

Gefiihle beschreiben und zwischen "guten” und "schlechten" Gefiihlen unterscheiden.

Keine Geheimnisse mit Kindern haben (Ausnahme: "kurzweilige, freudige Geheimnisse" wie
Geburtstagsiiberraschungen oder Osternestsuche). ‘

Keine Geschenke an Kinder machen.

Grenzen durch klares "Nein" sagen aufzeigen (sowohl unter Kindern als auch- zwischen

Erwachsenen/Kind und umgekehrt).

Kinder nicht in Privatbereiche mitnehmen.

Kinder werden im Hinblick auf Nahe und Distanz sensnb1hstert Klare Regeln beziiglich
personllcher Grenzen werden festgelegt, und die Griinde hinter diesen Regeln werden erkldrt.
Dabei fiihren wir altersgerechte Gesprache dariiber, was angemessenes Verhalten in
verschiedenen Situationen, Respekt und die persdnlichen Grenzen anderer bedeuten.

Kérperkontakt

Kérperlicher Kontakt erfolgt nicht gegen den Willen des Kindes; es wird immer gefragt 2.B.
"Darf ich dir die Haare aus dem Gesicht streichen?" und definitiv nicht aufgrund des
Bediirfnisses des Erwachsenen.

Seite 20 von 35



Es findet kein Kiissen zwischen Erwachsenen und Kindern (und umgekeh‘rt) statt.

Eigene korperliche Grenzen missen klar definiert werden, insbesondere hinsichtlich
Beriihrungen am eigenen Korper, wie zum Beispiel einem Klaps auf den Po des Kindes.
Kritisches Hinterfragen von allgemein verbreiteten korperlichen Zuwendungen (SchoB sitzen,
Hochheben, Kopf streicheln etc.) ist erforderlich, insbesondere in beildufigen Situationen.

Es erfolgen keine ungefragten Beriihrungen im Gesicht und am Kopf.

"Doktorspiele” kdnnen unter Einhaltung der Regeln zwischen zwei gleichaltrigen Kindern in

einem abgetrennten Bereich in der Hitte stattfinden (siehe 7.4 sexualpadagogisches Konzept).

Es erfolgt kein Absuchen nach Zecken an Kindern.

Zeckenentfernung findet nur statt, wenn &uBerlich ersichtlich” oder vom Kind darauf
hingewiesen, jedoch keine Entfernung im Intimbereich.

Das Kind tragt eigenstindig Sonnencreme auf, und Hilfe wird nur angeboten, wenn es
ausdriicklich danach fragt '

Das Kind wihlt, soweit méglich, den/die erwachsene Begleiter/in fir Tonlettenbesuche oder
Wechseln selbst aus, wobei es so viel wie moglich selbststandig macht. Der/dte Erwachsene
hilft nur, wenn nétig (siehe 7.2 Umgang mit Risikosituationen).

Einzelsituationen finden nur in offenen, zuganglichen und iiberschaubaren Riumlichkeiten
statt, wobei ein weiterer Erwachsener die Moglichkeit hat, hinzuzukommen.

-Aufsichtspersonen

Klare Absprachen innerhalb des Teams werden getroffen, um festzulegen, wer sich wo aufhalt,
wer die Aufsicht fiihrt und wer fiir welche Aufgaben zusténdig ist.

Kurzzeitpraktikanten haben nur im Notfall oder in Ausnahmesituationen Einzelsituationen mit
Kindern.

Erwachsene gehen alleine auf die Torlette, entfernt von der Gruppe.

_ Erwachsene ziehen sich nicht vor Kindern aus oder um.

Es wird smhergestellt dass angemessene Aufsichtsverhaltnisse emgehalten werden, mit
mindestens zwei Erwachsenen fiir 20 Kinder und in der Regel einem Erwachsenen fiir sieben
Kinder.

Es wird sichergestellt, dass aIIe Kinder vom Personal gut sichtbar smd

Dieser Verhaltenskodex fungiert als Leitfaden fiir ein respektvolles und sicheres Umfeld im
Waldmeister Kindergarten, um das Woh! der Kinder sicherzustellen. Es ist wichtig, den Kodex
regelmagig zu Giberpriifen und bei Bedarf zu aktualisieren.

7.4 Sekualpédagogisches Konzept

Der Waldmeister Kindergarten wird in Zukunft ein erweitertes sexualpddagogisches Konzept

einfithren, das den p#dagogischen Umgang mit der Sexualerziehung in der Einrichtung genauer

beschreibt. Bis zur Einfiihrung dieses neuen Konzepts gelten die grundlegenden Prinzipien der

Sexualpddagogik im Waldmeister Kindergarten. Bei der Ausgestaltung unseres padagogischen

Konzepts legen wir dabei besonderen Wert auf die folgenden Grundsétze:
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e Altersgerechte Aufklarung: Wir stellen sicher, dass die Kinder altersgerechte Informationen
{iber ihren eigenen Korper, Geschlechtsunterschiede und Sexualitit erhalten. Dabei
berticksichtigen wir die individuellen Entwmklungsstufen jedes Kindes.

e Respekt und Toleranz: Unsere Bildungsarbeit betont Respekt, Toleranz und Vielfalt in Bezug
auf Geschlecht, Familie und sexuelle Orientierung. Wir fordern einen offenen und
wertschdtzenden Umgang miteinander.

e Grenzen und Privatsphére: Ein zentrales Anliegen ist die Vermittlung des Konzepts
persgnlicher Grenzen und Privatsphére. Wir legen groRen Wert auf klare Kommunikation, um
sicherzustellen, dass niemand den Kérper eines anderen ohne Einversténdnis berlhrt.

o Aufkidrung Uber Missbrauch: Unsere padagogische Arbeit sensibilisiert die Kinder fir
unangemessene Berithrungen und informiert sie dartiber, wohin sie sich bei Bedenken
wenden konnen. Das pidagogische Personal wird geschult, Anzeichen sexuellen Missbrauchs
zu erkennen.

e Geschlechterrollen und -stereotype: Wir fordern ein egalitdres. Verstdndnis von
Geschlechterrollen und -stereotypen. Padagogische Materialien und Aktivitaten werden so
bereitgestellt, dass sie alle Kinder unabhingig von ihrem Geschlecht ansprechen.

. Elternkommunikation: Die transparente Kommunikation mit den Eltern tber Inhalte und
Methoden der sexualpéddagogischen Bildung ist uns ein Anliegen. Wir integrieren die Eltern
aktiv in den Bildungsprozess.

Die erfolgreiche Umsetzung dieses Konzepts erfordert eine kontinuierliche Weiterbildung des’
Personals, klare Kommunikation mit den Eltern und eine flexible Anpassung an die Bedirfnisse der
Kinder. Uns ist wichtig sicherzustellen, dass unsere padagogischen Ansédtze stets altersgerecht und
respektvoll sind. '

7.5 Partizipation und Beteiligung

Die Partizipation der Kinder spielt eine entscheidende Rolle in unserem péadagogischen Ansatz, da sie
~ es den Kindern erméglicht, sich als selbstwirksam und aktive Gestalter ihrer Umgebung zu erleben.
Eine grundlegende Voraussetzung dafiir bildet die positive Beziehung zwischen Pddagogen und
Kindern. In diesem Zusammenhang fordern und betonen wir die Bedeutung von positiven und
respektvollen Beziehungen innerhalb unserer padagoglschen Gemeinschaft.

Wir setzen darauf, eine Atmosphére des Vertrauens zu schaffen, die durch offene Kommumkatuon
geprigt ist. Dieses Umfeld dient dazu, dass sich die Kinder wohl und akzeptiert fiihlen. Diese positiven
Beziehungen ermutigen die Kinder, ihre Sorgen und Wiinsche offen zu formulieren und ermogllchen
es ihnen glelchzeltlg, ihre eigenen Grenzen zu zeigen. ‘

Unsere padagogische Ausrichtung strebt aktiv danach, eine unterstutzende Umgebung zu schaffen, in
der die Kinder nicht nur gehdrt werden, sondern auch das Gefiihl haben, dass ihre Meinungen und
Bediirfnisse ernst genommen werden. Durch die Férderung von Partizipation und den Aufbau positiver
Beziehungen schaffen wir eine Grundlage, auf der Kinder ihre Persénlichkeit entfalten kénnen.

Ein weiteres grundlegendes Prinzip ist das Empowerment der Kinder, welches wir durch die gezielte
Forderung von Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl erreichen. Wir ermutigen die Kinder aktiv zur
Mitbestimmung und Teilnahme an Entscheidungen, die ihr eigenes Leben und ihre Erfahrungen
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innerhalb der Einrichtung'betreffen. Dieser Ansatz starkt nicht nur ihre individuelle Entwicklung,

- sondern fordert auch ihre aktive Rolle in der Gemeinschaft. -

Die Punkte zur Partizipation bzw. Beteiligung der Kinder im Wald- und Naturkindergarten Waldmeister
sind im Abschnitt 4.5 der Konzeption beschrieben und werden regelméRig tiberarbeitet.

7.6 Beschwerdemanagement

Die Méglichkeiten zur Einreichung von Beschwerden im Wald- und Naturkindergarten Waldmeister
sind im Abschnitt 4.7 der Konzeption beschrieben und werden regelmaRig tiberarbeitet. Sollte eine
Beschwerde von Eltern entstehen, wird sie mithilfe des Formulars (siche Anlage 11.2) erfasst und

“weiterbearbeitet.

7.7 Reflexion und Fortbildungen

Das Team des Waldmeister Kindergartens legt groBen Wert auf Selbstreflexion sowie Teamreflexion '
tiber individuelle Erfahrungen und Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern. Konkrete Situationen
und Einstellungen werden im offenen Dialog wihrend Teamsitzungen und Supervisionen besprochen
und gegebenenfalls dokumentiert. Zudem erhalt das Team regelmaRige Unterstiitzung durch einen
Supervisor, der auch bei Fragen-zum Thema Kinderschutz und Kindeswohl einbezogen wird.

Externe Fortbildungen zu diesen Themen sowie zur Sexualentwicklung'von Kindern im Alter von drei
bis sechs Jahren werden vom Team besucht. Die behandelten Thematiken werden im Team und
wihrend Supervisionen diskutiert, um sicherzustellen, dass die Padagogische Fachkréfte
entwicklungsangemessen mit den Kindern arbeiten konnen und groftmoglichen Schutz gewdéhrleisten.

7.8 Erziehungspartnerschaft

Die Eltern der Kinder im Waldmeister Kindergarten werden durch die Erziehungspartnerschaft eng
miteinbezogen. Das Team und die Eltern kénnen fiireinander sowohl als Informationsquelle als auch
als Unterstiitzung und Vermittlung an externe Fachstellen dienen. Es werden Elternabende zu den
Themen Sexualentwicklung und Kindeswoh! sowohl intern als auch mit externen Referenten
durchgefiihrt. Zudem werden informationsmaterialien bereitgestellt und ein Kooperationsnetzwerk
aufgebaut. Die Organisation und Durchfiihrung dieser Aktivitdten konnen von allen beteiligten
Personen (Team/Eltern) Gibernommen werden.

RegelmaRig informiert der Kindergarten im Rahmen von Elternabenden iiber die Tragerverpflichtung
sum Kinderschutz sowie das vorhandene Schutzkonzept, das Sexualpidagogische Konzept und die
Konzeption insgesamt. Beim Antritt des Kindergartenplatzes und bei verschiedenen padagogischen
Elternabenden wird auf die Konzeptionen bzw. das Schutzkonzept hingewiesen und diese Themen

 werden inhaltlich miteinbezogen.

Seite 23 von 35



8. MaRnahmen zur Intervention

Im Folgenden werden die MaBnahmen zur Intervention fiir Félle innerhalb sowie auRerhalb der
~ Einrichtung beschrieben. Um diese besser zu erkldren, werden praventlve MaRnahmen (siehe
Abschnitt 7) erneut aufgegriffen.

8.1 Verhaltensweisen bei Grenzverletzungen/Ubergriffen

Die nachfolgenden Regeln und Verhaltensweisen gelten im Hinblick auf einen maoglichen
Generalverdacht fiir alle am Kind beteiligten Personen (Personal, Praktikant/innen etc. -
mannlich/weiblich/divers). Beztiglich des Néhe- und Distanzverhaltens sind die risikoreicheren ,Eins-
zu-Eins-Situationen® im Waldmeister Kindergarten so gestaltet, dass jederzeit eine weitere
Aufsichtsperson Einblick in die stattfindende Begleitung des Kindes haben kann. Konkret sind alle Orte
offen zugénglich (alle Tiiren auBer dem Umbkleideraum fiir Personal werden nicht verschlossen). Im
Falle einer (verdachtigen) Grenzverletzung wird gemaR Abschnitt 8.2 des Notfallplans vorgegangen.

Bei Grenzverletzungen unter Kindern (z.B., wenn ein Kind korperliche oder verbale Gewalt gegeniiber
einem anderen Kind ausiibt) wird wie folgt vorgegangen: Konkrete Beobachtung und Einschatzung der
Situation (Kénnen die Kinder das untereinander noch selbst regeln?), aktiv werden, Ruhe bewahren,
Eingreifen und die Grenzverletzung stoppen, die Situation mit den betroffenen Kindern kldren,
gegebenenfalls die Situation im Team besprechen und wenn ndtig mit der Gruppe aufarbeiten.

Es ist fir uns nicht realisierbar, samtliche Artenvon Grenzverletzungen und Ubergriffen, die zwischen
den Kindern auftreten kénnen, aufzulisten, da diese duerst vielfaltig sein kénnen. Zudem ist es nicht
zielfiihrend, konkrete MaRnahmen der Intervention fur jede Situation im Voraus zu beschreiben. Als
padagogische Begleitung mochten wir uns nicht an festgelegte MaRnahmen binden, um flexibel auf
die Bediirfnisse der Kinder und spezifische Situationen eingehen zu kdnnen. Das Eingreifen bei Bedarf
steht auRer Frage, und je nach beobachteter Kindeswohlgefdhrdung werden die Schritte gemal
Abschnitt 8.2 umgesetzt. ‘

Nattirlich gibt es ankrete, wiederkehrende Situationen im Alltag, bei denen das Personal grundsétzlich
ahnlich vorgeht (siehe oben). Wenn sich beispielsweise zwei Kinder in einem handgreiflichen Konflikt
befinden, interveniert der beobachtende Erwachsene unverziiglich und trennt die beiden Kinder.
AnschlieBend wird die Situation in Ruhe mit allen Beteiligten besprochen, und gegebenenfalls werden
gemeinsam mit den Kindern MaBnahmen erarbeitet.

Sollten in den' oben beschriebenen Situationen Grenzverletzungen oder (sexuelle) Ubergriffe
stattfinden, wird gemaR dem im Folgenden beschriebenen Handlungsleitfaden vorgegangen.

8.2 Handlungsleitfaden fiir Vorgehen bei Verdachtsfallen (Notfallplan)

Das Vorgehen bei Verdachtsfallen ist im Kindergarten Waldmeister wie im Leitfaden zur Umsetzung

des Bundeskinderschutzgesetzes unter ,Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung™”

14 BAGE 2020, S. 56-73
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~vorgegangen.

beschrieben. Sowohl die Ubersicht ,,Schnelle Hilfe” als auch das ,Handlungsschema“®® liegen fiir Team
und Eltern jederzeit zugénglich im Kindergarten.

Der im Folgenden genauer beschriebene Handlungsleitfaden gilt fiir das Vorgehen beim Verdacht auf
(sexuellen) Missbrauch innerhalb der Einrichtung (Mitarbeitende/r — Kind), auEerhalb’der Einrichtung
(Familie/Freunde/Bekannte/Fremde — Kind) und bei (sexuellen) Grenzverletzungen unter Kindern (in
der Einrichtung). ‘

Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung sollen von der jeweiligen Fathkraft alle scheinbar zum
Sachverhalt gehdrenden Aspekte schriftlich festgehalten werden (Dokumentation iber 2.B. alle
genauen Aussagen des Kindes/der betroffenen Person, korperliche Anzeichen, allgemeine
Beobachtungen usw.). Zudem wird versucht, eine Kindeswohlgefahrdung von anderen Problemen
objektiv zu unterscheiden.

" Im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung (Mitarbeitende/r —Kind)

wendet sich die beobachtende Person an die Leitung. Solvlte es die Leitung selbst betreffen, wendet
sich die beobachtende Person an den Trager bzw. die Gemeinde Vorstetten. Hier wird nach dem
"Handlungsschema" der BAGE (siehe Anlage 11.4) vorgegangen. '

Im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung unter Kindern oder auRerhalb der Einrichtung
(Familie/Freunde/Bekannte/Fremde — Kind) findet ein zeitnaher Austausch mit dem Team und der
Leitung statt, ggf. Supervision. Je nach Fall kann auch der Trager involviert sein, um Objektivitdt zu

‘gewéih'rleisten. Hier wird nach der Ubersicht "Schnelle Hilfe" der BAGE (siehe Anlage 11.3)

Austausch wer mit wem? ‘
e Verdacht zwischen Kind und Familie/Freunde/Bekannte/Fremde — im Team und Leitung
e Verdacht zwischen Kind und Kollege/in - Beobachtende Person und Leitung
e Verdacht zwischen Kind und Leitung -> Beobachtende Person und Trager

s

Wenn sich die Anhaltspunkte fiir eine Geféhrdung verdichten, wird eine “insoweit erfahrene
Fachkraft" hinzugezogen. Dazu gibt es die Vereinbarung zum Schutzauftrag der Jugendhilfe (gem. § 8a
Abs. 4 SGB VIl und § 72a SGB VIil) zwischen dem Kreisjugendamt des Landkreises Emmendingen und
dem Jugendamt Em'mendingen sowie der Gemeinde Vorstetten (siche Anlage 11.5). Um einen
Austausch mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft zu bekommen, kénnen der Trager qnd die Leitung
direkt mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft des Landkreises Emmendingen kontaktieren (siehe
Abschnitt 8.3). Nach einer gemeinsamen (Gefahrdungs-/Risiko-)Einschatzung wird das weitere
Vorgehen erwogen und besprochen, ob intern MaBnahmen ergriffen werden kdnnen oder Hilfe von
externen Fachberatungsstellen in Anspruch genommen werden soll. Zudem muss bewertet werden,
ob MaRnahmen zum sofortigen Schutz des Kindes notwendig sind. Je nach Fall wird bei einem
gemeinsamen Gespréach mit den Eltern/Personensorgeberechtigten das weitere Vorgehen besprochen

15 BAGE 2020, S. 59 und S. 71 — siehe Anlagen 11.3 und 11.4
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(inklusive Hilfeplan etc.) und Vereinbarungen getroffen, die bei verabredeten Folgetreffen tiberpriift
werden. Ist nach einer erneuten Gefihrdungseinschitzung die Gefahr fir das Kindeswohl noch
vorhanden, wird der Fall an das Jugendamt iibergeben.

Handlungsschritte bei Kindeswohlgefdhrdung

e Beim Kind
1
2

) Keine Frage stellen
) Aktiv zuhéren

} Beobachten
)
)

S W

Dokumentieren

ut

Fallbesp‘rechu'ng im Teém/Supervision
6) Kontakt mit ISEF am Landratsamt Emmendingen

e Beider padagogischen Fachkraft
1) Ubergriffe aller Art gegenijber Kinder
2) Trennen von den Kindern o
3) Situation iibernehmen

Termin vereinbaren (ohne Kinder)

Ul B

6

)
)
) Frage zu der Situation Stellen, direkt ansprechen
) Leitung informieren und involvieren

)

LN

Gespréich mit Betroffenen
»  Finsicht: Information an Triger —Mafnahme
»  Nicht Einsicht: Information an Trager — KVJS — Freistellung

8.3 Kooperation mit Fachberatungsstellen

Der Wald- und Naturkindergarten Waldmeister kooperiert mit verschiedenen Fachberatungsstellen
zur Beratung und Prdvention im Bereich Kinderschutz. Dazu gehdren unter anderem die
Erziehungsberatungsstelle, die Frithforderstelle und die Fachberatung Familien und Bildung im
Landkreis Emmendingen sowie das Amt fiir Familienbegleitende Hilfen, Fachbereich Kinder, Jugend
und Bildung, und die Fachberatung Kindertageseinrichtungen im Landratsamt Emmendingen zu
Informationszwecken. Hier sind einige Kontaktdaten im Bereich Kinderschutz:

e Frau Christina Hin
Amt fir Familienbegleitende Hilfen, Fachbereich Kinder, Jugend und Bildung, Fachberatung-
Kindertageseinrichtungen :
Postanschrift: BahnhofstraBe 2-4, 79312 Emmendingen
Besuchsanschrift: Gartenstr. 30, 79312 Emmendingen
Telefon: + 49 7641 451-3203
Mail: c.hin@landkreis-emmendingen.de
www.landkreis-emmendingen.de
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¢ Insoweit erfahrene Fachkraft
Amt fiir Familienbegleitende Hilfen
Telefon: 07641 451-3210
Mail: familienberatung-em@landkreis-emmendingen.de
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9. Schlusswort

Im Sinne einer sicheren und geschiitzten Umgebung filr unsere Kinder ist es von groRter Bedeutung,
dass wir als Gemeinschaft zusammenarbeiten und uns kontinuierlich fir den Kinderschutz engagieren.
Die Erarbeitung dieses Schutzkonzepts im pédagogischen Team und in Zusammenarbeit mit dem
Triger des Wald- und Naturkindergartens Waldmeister hat maBge.inch zur Verbesserung der Qualitét
in der Einrichtung beigetragen. Es dient als Orientierungshilfe, bietet eine klare Ubersicht und
gewihrleistet den Schutz nicht nur der Kinder in der Einrichtung, sondern auch der Mitarbeitenden
vor Verdachtsfillen wihrend der Arbeit. Der externe Teil der Konzeption wird regelmiRig reflektiert,
analysiert, tiberarbeitet und an die Vorgaben des Bundeskinderschutzgesetzes angepasst.

Durch die Umsetzung dieses Kinderschutzkonzepts und die konsequente Anwendung der darin
festgehaltenen MaRnahmen setzen wir ein klares 7eichen fiir die Wahrung der Rechte und das Woh!
unserer Kinder. Wir verpflichten uns dazu, sensibel auf mogliche Risiken zu reagieren, Kinder in
schwierigen Situationen zu unterstltzen und prdventive MaRnahmen zu ergreifen, um potenzielle
Gefahren zu minimieren. Durch diese Vorsorge soll der groRtmogliche Schutz der Kinder im
Waldmeister Kindergarten gewéhrleistet sein. Mit dem gemeinsamen Einsatz aller Beteiligten
‘méchten wir eine sichere und-liebevolle Umgebung schaffen, in der jedes Kind die Méglichkeit hat,
sich gesund zu entwickeln und sein volles Potenzial zu entfalten.

Wir danken allen Beteiligten fiir ihre Mitwirkung bei der Erarbeitung dieses Schutzkonzepts und
. wiinschen uns weiterhin ein vertrauensvolles Miteinander sowie alles erdenklich Gute fiir unsere
Kinder.
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11. Anlage

: A
WALDMEISTER
KINDERGARTEN

11.1 Selbstverpflichtungserklarung

Ich, [Vor- und Nachname], erklére hiermit meine uneingeschrinkte Verpflichtung zum Kinderschutz im Rahmen
meiner Tatigkeit im Kindergarten Waldmeister (Am Sportplatz 5, 79279 Vorstetten).

Ich achte die Wiirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit im Waldmeister Kindergarten ist von Wertschdtzung
und Grenzachtung gepragt. :

Ich verpflichte mich, die Sicherheit, das Wohlbefinden und die Rechte der Kinder stets an oberste Stelle zu setzen.
Dabei werde ich insbesondere darauf achten, eine respektvolle und forderliche Umgebung zu schaffen, in der
Kinder geschiitzt, geachtet und unterstutzt werden. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder
und Kollegen/innen wahr und respektiere sie. '

Ich achte auf Grenziiberschreitungen und —verletzungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten. Ich vertusche sie nicht und reagiére a‘ngemessen darauf. In meinem
Handeln werde ich die im Kinderschutzkonzept des Kindergartens festgelegten Richtlinien und Verfahren genau
beachten. Dies schlieRt die Wahrung von Privatsphére, die Beachtung personlicher Grenzen und die umgehende
Meldung von etwaigen Bedenken oder Vorfllen ein. ' ' ‘

" Ich beziehe aktiv Stellung gegen abwertendes, gewalttétiges oder sexistisches Verhalten in jeglicher Art, egal, ob
dieses Verhalten durch Worte, Téten, Medien sowie Bilder und Video erfolgt. Ich bin mir einer Vorbildfunktion
gegeniiber den mir anvertrauten Kindern und Auszubildenden bewusst. Mein padagogisches Handeln ist
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhédngigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder.

Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass Kinder sich wohl und sicher fihlen
und ihre personliche Grenzen nicht verletzt werden. Die Auswahl dessen erfolgt kindgerecht und sie werden
partizipativ gestaltet. Bei Grenziiberschreitungen und in allen Formen seelischer, korperlicher oder sexualisierter
Gewalt gegen Kinder hole ich mir umgehend Beratung von Fachkraften und spreche das weitere Vorgehen mit
ihnen ab. : '

Mir ist bewusst, dass jede Art der sexuellen Misshandlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang
mit sexualisierter Gewalt verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhéngig ist. Fiir den Fall, dass
diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies der Leitung des
Kindergartens und meinem Arbeitgeber, der Gemeinde Vorstetten, umgehend mitzuteilen. (Dies bezieht sich auf
folgende §§StGB: §171, §174 bis §174c, §176 bis §180a, §181a, §182 bis §184g, §184i, §2013; §225, §232 bis

'§233a, §234, §235 oder §236)

Ich verpflichte mich zur regelméRigen Teilhahme an Schulungen und Fortbildungen zum Thema Kinderschutz,
um mein Verstiandnis zu vertiefen und meine Fshigkeiten im Umgang mit Kinderrechten zu starken. Diese
Selbstverpflichtungserklérung unterstreicht meine persénliche Hingabe und Verantwortung fur den Kinderschutz
im Kindergarten, und ich bin mir bewusst, dass VerstoRe gegen diese Prinzipien zu disziplinarischen MaBnahmen
fiihren kénnen. » '

Ort / Datum : ' Unterschrift [Vor- und Nachname]
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11.2 Formular zur Beschwerdeerfassung

Beschwerdeeingang

Datum der Beschwerde

Entgegengenommen durch (Name)

Beschwerdefiihrer

Name

Telefon/Email

| Grund der Beschwerde

Beschreibung des Problems

Sofortige Losungsvorschldge

Wurde Losungsvorschldge sofort eingeleitet?

OlJa O Nein

Wenn ja:
wer hat die Losungen eingeleitet?

Wenn ja:
Beschreibung der Losung

Wenn ja:
War die sofortige Lésung erfolgreich?

HJa O Nein.

Wenn ja:
Ist bereits-mit der sofortigen Losung dir
Beschwerde aus der Welt?

OlJa 0O Nein

Vereinbarung mit dem/r Erziehungspartner/in

Wurde eine Vereinbarung getroffen, wie das
Problem abgestellt werden kann?

OJa O Nein

Wenn ja:
Wie lautet der Inhalt der Vereinbarung?

Muss die Beschwerde fiir die weitere
Bearbeitung an-einen anderen Mitarbeiter

tibergeben werden?

OJa  ONein

Wenn ja:
An welchen Mitarbeiter?

Datum, Unterschrift der Pddagogische Fachkraft

Datum, Unterschrift der Eltern oder sonstige Person
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Losung der Beschwerde

Welche Schritte wurden eingeleitet, um die

Ursache der Beschwerde zu beseitigen?

Bis wann kann die Losung herbeigefiihrt

werden? ' B

Abschluss der Beschwerdebearbeitung

Wurde das Probleim gelost? OlJa O Nein

Wenn ja: '

Wie wurde das Problem gelbs‘t?

Wenn ja:

Wann wurde der/die Erziehungspartner/in

iiber die Losung der Beschwerde informiert?

Wenn ja: B

War der/die Erziehungspartner/in mit der | OJa O Nein

Lésung zufrieden?

Wenn nein:

Warum konnte die Beschwerde nicht

| behoben werden?

Wenn ja:

Wurde sichergestellt, dass die Beschwerde | OJa - ONein

nicht wieder auftaucht?

' O Trager.

O Leitung

Nachrichtlich weitergeleitet an 0 Padagogische Fachkréfte
0 Fachberatung
O Sonstige

Datum, Unterschrift der Pédagogiéche Fachkraft, welche die Beschwerde bearbeitet hat
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11.3 Schnelle Hilfe

Vorgeﬁen bei Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Einrichtung

Verdas auf Kindeswohigefatudung darch

- GEWICHTIGE ;\:’mnspuunw S c H N E LLE H l L F E

A solart DOKUMENTATION! Schoitliches Festhalten von Vorgehen nach §8a SGBVIIl 7.1
Anhalspunises, Beabzcniungen. Aulerungen (FAKTEN) Schutzauftrag bei :
5 Kindeswohlgefahrdung

Rucesprache, sollogiale Beratung. Ukérprufung
(& AUGEN PRINZIPY mit Teznleitung

2

Kann eine Gafihrdung nicht ausgeschicssen wergen
HINZUZIEHUNG EINER INSOWEIT ERFAHRENEN FACHKRAFT (wf2)

B e e it bttt et |

-
: qemeniame GEFAHRDUNGSEINSCHATZUNG (RISIKOEINSCHATZUNG) :
1 Achiung: regionsle Formulare notmn [}

L. - o)
AKUTE EINDES- GEFAHRDUKRG BIW GEFAKRDUNG IST KEINE GEFAHRDUNG GEFAHRDUNG
WOHLGEFAHRDUNG RISIKOEINSCHATZUNG HICHT ERKEHNNBAR BESTATIGT SICH

{Kind kaon nicht I8 GEFAHRDUKGS- AYSTUSCHLIESSEN ABER HILFEBEDARF NICHT
rach House gelessen BEREICH < 4 ¥
werden) 4
+ | B besteht weiterer Externe oder eigane
Risiko einer Gefahrdung | Klasungshedarf ¢ Unterstutzung!
Failubergabe an da: bosteht, Verdacht st | Beratung anhieten
artfich Jugeadamt | ¢ erhartet N
iggf vorhurgleichae i ,
Eltern indormisren | ‘L l
Gesprach mit BiterndPersanensorgenerechtigien Eiteragesprach tohren Werabradung
{#38) vorberziten {Cosching curch i2FK mighich) JGnmprsamer Bhok {Team/Lejtung) sur
. ' sufdaskod” sl =3 UBERPRUFUNG
*1' srenwithge Baratungs- that sich etwas
2 aalichkeiten hinwe SBTAN Y
ﬁes;mr.h it Utcm'Per-,uncn',x;ugbmur,m.r_-j'.en PAE) lubiren ":?g‘:ti;ﬁ..”\,‘:,:;\::: i pi;: ;:f:::.gm
L Gemainsamer Blick auf das Kind” Kooperationsbeimitschalt der yatien - J—

hern/PSE klaren, verbindiiche Yersinbarangen Vetaliedungen
it Fitemn PSE reftan and diess shriftlich festralien

¥

atreffen gemeinsam mit den Elom /Py
nswillen und £t uberpriden,
Hat och etwas verandert?

¥ N

Yoape

ENTWICKLUNG ST ZU ERKENNEN KEINERLE! ENTWICKLURG ZU

Vereinbarungen sind eingehaltea, Kooperatian

ERKENNEN
Kooperation gelimgt (eber) micht

"4 N ¥

gelingt In Kontakt bleiben, weitere Termine
vereinbaren. Dem Kind geht es besser??

JUGENDAMTSUBERGABE sorbermten o g anfs, ERMEUTE
(regienale Farmalare dbermittein) RISIKOEINSCHATZUNG
74 N © und
FALLUBERGABE AN DAS Zlorn nEhmen e st e
SUGENDAMT ader Fontakt zum lugd aut P - S
(eftern 2eitgaich infarmisran) {Nachweis/Ruckmeldung! (i S iy

Acktusg Um eine arhahre Gefahrdung fir das Kind 2u vermeiden  Achiing Eeflrchten diz Fachkedfre gevaltiatige Handlungen in den
ist bei Verdacht auf sexvelien Missbrauch vor ginem Gesprich mit Gesprachen mit den Eitern/PSB kann hier das Jugendamt auch ohne
don ElfeiiFSE e exteme Borstung binguzuziehent varherge Rucksprache nut den Eitern!P3B miteinbezogen wenden.

Bungdeiarbe 1sgemainnitiati Tlannilatime BAGE 4 ¥ | Lettaden Kingerschutz 2020
BAGE Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes (2020) S. 59 - Schnelle Hilfe
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11.4 Handlungsschema

Vorgehen bei Kindeswohlgeféhrdung innerhalb der Einrichtung (Fachkraft/Mitarbeiterinnen — Kind)

HANDLUNGSSCHEMA

bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung = 7.6

H”\iWEPSlE idurch Fongeri Eitern ! itareites i du[ch Fachkréftel Mitarbeiter ‘innen in
et o 0 ool KINDESWORLGEFARRBUNG ad iy
e A e dar Linnentung der EIﬂI’IChlUﬂg

<

Ab sotart DOKUMENTATION aller =irwese
Walmehmungen und Beabachtungen

Vv

INFORMATION an brtung and Tage «orstand

S I L G AR e e i

: Dlen geragnanty Farsoben sherrelurior ERSTREWERTUNG DER HINWEISE !
s bilaspratueg ger geaulerten Hiweine + Get ahrdupateans bannt gat eoter Hinsuseing

1 ¥ 0

ener nsowe! erlafnensn Fa H ]

U ——— o e i o i

KEINE HINWELISE AUF
KINDESWOHLGEFAHRDUNG

KIHBESWOHLGEFARRDURG
HICHT AUSGESTHLOSSEN

HANWEISE ALF
EINDESWOHLGEFARRDURG

spatestens Eipbezivhung «FK
oder anderes Farhteatung/
Saevizlberamngssteilen

s Freigeiong desit Besculdiatan VERTIEFTE PRUFUNG Lrude
ERFURTERLICH e Vit tanrany
Freatsl ong dewr Bescmuidglen
VERTIEFTE PRUFUNG

o anhirgng desit Beschuldigien Emelebung eatere Beratungi

» Faobasiet RIS Apfuethahings

o Iuformiation der € teen der betiolfenen Kindes

* Ggl énr‘e‘hng stralrechtiicher Malinabmen {beratended Junst ' innan enschateni
» Easezenung der & bebarde

¢ Gagprache mit Mitarbe tes mren ud Leiturag

» Eabesenanyg exterper Baratung

J

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

GEFAHRDUKG CIEGE VOR GEFAHROUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG

v + ¥

R : : gr— REHABILITATION DESIA
EHTSCHEIDUNG GBEN WEITERE MASSNAHMEN {iustincbe Brglotan RS CHULOIGTES:

2

BERATUNGSANGEROT fur dhy Teen

¥

INFORMATION aller Bltes iggls enterne Baraturg hinzuz ehend

Bungmarme ngeramnctalt Eremmntetven 2201 @ ¥ | lanladen Kooes Fastz JUTT

BAGE Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes (2020) S. 71 — Handlungsschema
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115 Vereihbarung zum Schutzauftrag der Jugendhilfe
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\ i+ Landratsamt
\g“-?’ Emmendingen

Vereinbarung zum Schutzauftrag der Jugendhilfe
(gem. § 8a Abs. 4 SGB VIl und § 72a SGB VIII)

zwischen
dem Kreisjugendamt des Landkreises Emmendingen, bestehend aus

dem Amt fiir Familienbegleitende Hilfen, Gartenstralie 30, 79312 Emmendingen durch die
Leitung des Amtes fur Familienbegleitende Hilfen, Herrn Alexander Lamy und

dem Jugendamt Emmendingen, Bahnhofstralle 2-4, 79312, vertreten durch die
Leitung des Jugendamtes, Frau Vanessa Vélkel

und

der Gemeinde Vdrstetten, Freiburger Stralle 2, 79279 Vérstetten, — im Weiteren ,Trager von Kin-
dertageseinrichtungen® genannt —

wird fur die Tageseinrichtungen fiir Kinder

Kinderkrippe Storchennest, Denzlinger Stral3e 32, 79279 Vérstetten und
Wald- und Naturkindergarten Waldmeister, Am Sportplatz 6, 79279 Vérstetten

zur Umsetzung des § 8a Abs. 4 SGB VIl vereinbart, das Zusammenwirken von Jugendamt, Amt
fur Familienbegleitende Hilfen sowie dem Trager und den Fachkréften der Kindertageseinrichtung
so zu gestalten, dass die Wahrnehmung des Schutzauftrages auf der Grundlage der jeweiligen
Aufgaben und Verantwortlichkeiten gewahrleistet und kontinuierlich verbessert wird.

Insbesondere soll sichergestellt werden, dass

e Fachkrafte des Tragers (sich entwickelnde) Gefahrdungssituationen rechtzeitig erkennen;

e der Trager Verfahren zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos und das beratende Hinzuzie-
hen einer insoweit erfahrenen Fachkraft sicherstellt, damit die notwendigen Verfahren zur Ein-
schatzung des Gefahrdungsrisikos sachgerecht durchgefiihrt werden kénnen;

e das Zusammenwirken und die Verantwortlichkeiten des Kreisjugendamtes und des Tragers ge-
regelt sind (z. B.: Wann und wie ist das Jugendamt Uber Gefdhrdungssituationen zu informie-
ren? Wer ist dabei flir was verantwortlich?);

e das Zusammenwirken aller beteiligten Stellen durch értliche Kooperation zum Kinderschutz si-
chergestellt wird;

e der Trager im Rahmen des eigenen Leistungsprofils gegebene Hilfemdglichkeiten zum Schutz
vor Kindeswohlgefahrdung einsetzt;

e durch Kreisjugendamt und Trager die Qualifizierung von Fachkraften fir Aufgaben des Schut-
zes nach § 8a SGB VIII ermdglicht werden.

Bankverbindungen: Servicezeiten:

Sparkasse Freiburg — Nordl. Breisgau Volksbank Breisgau Nord eG Montag: 08:30-12:00 Uhr
IBAN: DE54 6805 0101 0020 0143 44 IBAN: DE95 6809 2000 0000 7868 02 Dienstag: 08:30-12:00 Uhr
SWIFT-BIC: FRSPDE66 SWIFT-BIC: GENODE61EMM Mittwoch: keine Sprechzeiten

Donnerstag: 08:30-12:00 Uhr
Steuernummer: 05089/00188 Freitag: 08:30-12:00 Uhr



Hierzu wird Folgendes vereinbart:

§ 1 - Begrifflichkeiten zum Schutzauftrag

Fur die Auslegung der in dieser Vereinbarung verwendeten Begriffe, dient das Arbeitspapier ,Be-
grifflichkeiten, Anmerkungen und Erlauterungen zum Schutzauftrag der Jugendhilfe®.
(s. Anlage 1)

§ 2 - Verfahrensregelung

Unabhangig von dem Verfahren nach § 8a SGB VI sind bei dringender Gefahr fir das Kindeswohl,
insbesondere bei dringender Gefahr flir Leib, Leben und Freiheit des Kindes, die von Personen aus
dem Lebensumfeld des Kindes ausgeht, unverziiglich die Polizei und das Jugendamt zu informieren.

Zur Umsetzung des § 8a Abs. 4 SGB VIl arbeiten das Amt fur Familienbegleitende Hilfen, das Ju-
gendamt und der Trager der Kindertageseinrichtung nach folgenden Verfahrensschritten zusam-
men:

1. Schritt: Werden in der Tageseinrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes bekannt, erfolgt die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos beim Tréger der
Kindertageseinrichtung im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte. Beratend hinzugezogen wird
eine im Sinne des § 8a Abs. 4 SGB VIl ,insoweit erfahrenen Fachkraft. Hierfur kann der Trager
der Kindertageseinrichtung auf die vom Amt fir Familienbegleitende Hilfen benannten insoweit
erfahrenen Fachkréfte des Landkreises Emmendingen zurlickgreifen.

2. Schritt: Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, werden die Erzie-
hungsberechtigten und das Kind bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos einbezogen.

3. Schritt: I. S. des § 8a Abs. 4 SGB VIII wirkt der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hin, welche geeignet sind, um die Geféhrdung abzuwenden. Auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, bedeutet fur den/die Trager Folgendes:

- eigene Ressourcen zur Abwendung der Geféhrdung einzusetzen;

- auf andere frei zugangliche Hilfen hinzuweisen bzw. diese zu vermitteln;

- darauf hinzuwirken, dass verbindliche Absprachen mit den Erziehungsberechtigten tber die
Inanspruchnahme dieser Hilfe(n) zur Gefahrdungsabwendung getroffen werden, diese zu do-
kumentieren und zu Gberprifen;
ggf. die Erziehungsberechtigten bei der Kontaktaufnahme zum Amt fir Familienbegleitende
Hilfen bzw. zum Jugendamt zu unterstitzen.

4. Schritt: Der Trager der Kindertageseinrichtung informiert das Jugendamt tber die Gefédhrdungs-
einschatzung und seine Bemihungen zur Gefahrdungsabwendung, wenn das Hilfeangebot nicht
oder nicht im erforderlichen Umfang in Anspruch genommen wird oder nicht ausreicht. Das Ju-
gendamt wird auch informiert, wenn sich der Trager nicht Gewissheit darliber verschaffen kann,
ob durch die mit den Erziehungsberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohlgefahrdung be-
gegnet werden kann. Die Eltern bzw. das Kind/ der/die Jugendliche werden bei der Beratung
Uber die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos tUber diese Informationspflicht an das Jugendamt
hingewiesen. Wenn mdglich, erfolgt ein gemeinsames persénliches Gespréach aller Beteiligten,
um Transparenz fur die Betroffenen herzustellen. Dabei sollten auch die jeweiligen Verantwort-
lichkeiten dokumentiert werden.

Bankverbindungen: Servicezeiten:

Sparkasse Freiburg — Nérdl. Breisgau Volksbank Breisgau Nord eG Montag:  08:30-12:00 Uhr
IBAN: DE54 6805 0101 0020 0143 44 IBAN: DE95 6809 2000 0000 7868 02 Dienstag:  08:30-12:00 Uhr
SWIFT-BIC: FRSPDEGS SWIFT-BIC: GENODEB1EMM Mittwoch: keine Sprechzeiten

Donnerstag: 08:30-12:00 Uhr
Steuernummer: 05089/00188 Freitag: 08:30-12:00 Uhr



5. Schritt: Nach Information des Jugendamts erfolgt dort das Verfahren zur Einschatzung des Ge-
fahrdungsrisikos gem. § 8a Abs. 1 SGB VIII. Der Trager bleibt hinsichtlich des Schutzauftrages
weiterhin in der Mitverantwortung. Dies wird im jeweiligen Einzelfall abgesprochen und dokumen-
tiert.

§ 3 - Fortbildung / Qualifizierung der Fachkréifte

Der Trager stellt sicher, dass seine in der Tageseinrichtung tatigen Fachkrafte, sich bezlglich der
sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrags im Sinne des § 8a Abs. 4 SGB VIII regelméaRig
fortbilden und qualifizieren.

§ 4 - Tatigkeitsausschluss einschlégig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIIi

Zur Sicherstellung, dass keine Personen beschéftigt oder vermittelt werden, die wegen einer in §

72a SGB VIl genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden sind, 14sst sich der Trager

1. von allen derzeit Beschaftigten bis spatestens drei Monate nach Inkrafttreten dieser Vereinba-
rung,

2. von allen zur Anstellung vorgesehenen Personen vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses und

3. von allen Beschéftigten alle funf Jahre erneut

ein Fhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorle-

gen.

§ 5 - Datenschutz

Der Trager der Kindertageseinrichtung hat den Schutz der Sozialdaten des Kindes und seiner Er-
ziehungsberechtigten in der den §§ 61 bis 65 SGB VIl entsprechenden Weise zu gewéhrleisten.

§ 6 - Inkrafttreten, Dauer und Beendigung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt mit Unterzeichnung durch das Jugendamt, Amt fir Familienbegleitende Hil-
fen und dem Tré&ger der Kindertageseinrichtung in Kraft. Sie wird auf unbestimmte Zeit geschlossen
und kann von jedem Vereinbarungspartner mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
derjahres schriftlich gektndigt werden.

§ 7 - Schrifterfordernis fiir Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen

Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen zu dieser Vereinbarung sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich niedergelegt und von beiden Vereinbarungspartnern unterzeichnet sind. Gleiches gilt fur
die Aufhebung dieses Schrifterfordernisses.

Bankverbindungen: Servicezeiten:

Sparkasse Freiburg — Nordl. Breisgau Volksbank Breisgau Nord eG Montag: 08:30-12:00 Uhr
IBAN: DE54 6805 0101 0020 0143 44 IBAN: DE95 6809 2000 0000 7868 02 Dienstag:  08:30-12:00 Uhr
SWIFT-BIC: FRSPDEGS SWIFT-BIC: GENODEB1EMM Mittwoch: keine Sprechzeiten

Donnerstag: 08:30-12:00 Uhr
Steuernummer: 05089/00188 Freitag: 08:30-12:00 Uhr



§ 8 - Salvatorische Klausel

Die Nichtigkeit einzelner Bestimmungen berlhrt die Wirksamkeit dieser Vereinbarung im Ubiiger
nicht. Die Vereinbarungspartner werden eine nichtige Bestimmung durch eine wirksame ersetzen,
die der nichtigen Bestimmung nach Sinn und Zweck am N&chsten kommt.

Jugendamt / Trager der Kindertageseinrichtung:
Amt fiir Familienbegleitende Hilfen

Emmendingen, den 04.07.2023 \WNW 7ﬁ®? T-S

Ort, Datum

%’/L,]

Alexander L‘Z‘/my
Leitung des Amtes fur Familienbegleitende Hilfen

,. Tl

Vanessa Vdlkel
Leitung des Jugendamtes

Bankverbindungen: Servicezeiten:

Sparkasse Freiburg — Nordl. Breisgau Volkshank Breisgau Nord eG Montag:  08:30-12:00 Uhr
IBAN: DE54 6805 0101 0020 0143 44 IBAN: DE95 6809 2000 0000 7868 02 Dienstag:  08:30-12:00 Uhr
SWIFT-BIC: FRSPDEG6 SWIFT-BIC: GENODEG1EMM Mittwoch: keine Sprechzeiten

Donnerstag: 08:30-12:00 Uhr
Steuernummer: 05089/00188 Freitag: 08:30-12:00 Uhr
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